
WIR SPINNEN. 
NETZE FÜR ZEIT UND SICHERHEIT.

SIAXMA® 
ZEITERFASSUNG
ZEIT FÜR MEHR 
ÜBERBLICK



Zunehmende Mobilität und Selbstständig-
keit von Arbeitnehmenden, neue Anstel-
lungsmodelle mit Teilzeit- und Home Of-
fice-Vereinbarungen: Berufliches vermischt 
sich immer mehr mit Privatem. Es ist daher 
im Interesse aller Beteiligten, die ge-
leisteten Stunden, Pausen und Ruhezeiten 
der Mitarbeitenden zu dokumentieren. 
Viele Firmen erledigen diese administrative 
Aufgabe noch sehr klassisch und arbeits-

intensiv; oder aber mit Systemen, die dem 
heutigen Arbeitsmarkt gar nicht gewachsen 
sind. Aber sollte nicht gerade die Zeiterfas-
sung möglichst wenig Zeit brauchen?

Die Gesetzgebung und die von ihr geforderte 
Flexibilität schreien förmlich nach dem 
bestmöglichen Zeitmanagement. Es geht 
also nicht darum, ob Sie ein Zeiterfassungs-
system einführen sollen, sondern welches. 

❖  Erfüllen wir die gesetzlichen Vorgaben 
und Datenschutzbestimmungen?

❖  Betreiben wir zu viel Aufwand für die 
Bewirtschaftung, das Reporting und 
Controlling?

❖  Wie vermeiden wir die vielen nach-
träglichen und ungenauen Einträge?

❖  Bringt man verschiedene Arbeitszeit-
modelle unter einen Hut?

❖  Wie kriegen wir die Abwesenheitspla-
nung in den Griff?

❖  Lassen sich Ferienguthaben beim 
Jahresabschluss sauber abgrenzen?

❖  Wie nutzen wir die Zeiterfassung als 
wirksames Führungsinstrument?

❖  Gibt es ein Frühwarnsystem für ge-
sundheitliche Probleme bei Mitarbei-
tenden?

IST IHR ZEITERFASSUNGSSYSTEM AUF DER HÖHE DER ZEIT? 
SO FLEXIBEL, WIE DIE ARBEITSWELT KOMPLEX IST? ODER FÜLLEN SIE NOCH EXCEL-LISTEN AUS? 
UNSERE ANTWORT AUF ALL DIESE FRAGEN: SIAXMA® ZEITERFASSUNG

FAQ – FRAGEN,  
DIE SICH VIELE STELLEN

❖   ZEITERFASSUNG
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WARUM IST DIE RICHTIGE 
ZEITERFASSUNG SO WICHTIG?

SO VIEL WIE NÖTIG, 
SO WENIG WIE MÖGLICH

Es gibt zwei einfache Antworten auf  
diese Frage: Sie ist seit 2016 grundsätzlich 
vorgeschrieben; gleichzeitig bietet  
sie ein wirkungsvolles Führungs- und 
Selbstmanagement-Instrument.  
Die Arbeitsbelastung und Gesundheit  
der Mitarbeitenden erhält immer mehr 
Aufmerksamkeit, entsprechend steigt  
das Bedürfnis nach Transparenz. 

Nützliche Kenngrössen
Die SIAXMA® Zeiterfassung mit ihren vielen 
Einzelfunktionen liefert wertvolle Informa-
tionen, Auswertungen und Vergleichszah-

Obwohl, oder eben weil unsere Software 
keine Branchenlösung ist, eignet sie sich 
für Unternehmen jeglicher Ausrichtung, 
Grösse und Struktur. Sie ist zwar weit-
gehend standardisiert, lässt sich aber mit 
wenig Aufwand Ihren Bedürfnissen anpas-
sen. So wächst die SIAXMA® Zeiterfassung 
kontinuierlich und modular. 

Aber eines ist uns wichtig: Von uns erhalten 
Sie nur, was Sie wirklich brauchen! Die un-

len für alle Führungsstufen. Wer ist  
gerade anwesend, wer abwesend? Haben 
wir nächste Woche genügend Leute im  
Einsatz? Leisten unsere Angestellten zu 
viele Überstunden? Das Programm errech-
net in Echtzeit unter anderem Ferien- 
guthaben und Zeitsaldi auf Basis des Be-
schäftigungsgrades.

Weniger Aufwand, mehr Wirkung
SIAXMA® vereinfacht auch die Erfassung 
und reduziert den Gesamtaufwand für das 
Arbeitszeitmanagement. Davon profitiert 
letztendlich die ganze Unternehmung. 

   ZEITERFASSUNG   ❖

  3   ❖

bestrittenen Stärken der SIAXMA® Produk-
te liegen in deren Baustein-Architektur  
(siehe «Lego»-Grafik Seite 4) und Integrati-
onsfähigkeit in HR- und ERP-Systeme. Die 
etappenweise Anschaffung von Modulen 
schont das Budget, und die Verknüpfung 
mit anderen Produkten erlaubt die Weiter-
verwendung von bestehenden Installatio-
nen. Das ist echter Investitionsschutz.

Zwischen zwei Kundenbesuchen die Zeit erfassen – mit SIAXMA® Mobile App bequem und einfach.



Unsere Kunden kaufen kein Softwarepaket 
mit überflüssigen Funktionen. Sie 
bezahlen nur, was sie brauchen. Wer mit 
wenigen Modulen anfangen will, kann das 
System schrittweise ausbauen und seine 
Investition so auf ein paar Jahre verteilen. 
Die Bedienung erfolgt zudem über einen 
Webbrowser, eine PC-Installation entfällt.

Zwei Module als Voraussetzung
Für den Betrieb der SIAXMA® Zeiterfassung 
sind die beiden Module Manager und 
Personenverwaltung erforderlich. Der 
SIAXMA® Manager beinhaltet die serversei- 
tigen Verarbeitungsprozesse, die Mandan-
ten- und Berechtigungsverwaltung, das  
Berichtcenter sowie die Hardwarekonfigu-
ration. Die SIAXMA® Personenverwaltung 
ist das zentrale Instrument für die Eingabe 
und Pflege sämtlicher Personenstamm- 
daten. Hier hinterlegen Sie alle relevanten 
Zeitwirtschaftsdaten und Dokumente 
wie z.B. Diplome und Arztzeugnisse und 
pflegen individuelle Felder für Text- und 
Zahleninformationen. 

Modul SIAXMA® Zeiterfassung
Das gleichnamige Modul ist das Herz der 
elektronischen Zeiterfassung von SIAXMA®, 

wo die Zeitdaten (effektive Arbeitszeit, 
Abwesenheiten usw.) zentral bewirtschaftet 
werden. Sämtliche Arbeitszeitkonti und 
-pläne werden gemäss Firmenreglement 
hinterlegt, auch die Wochen-, Schicht-, 
Teil- und Jahreszeitberechnung. Das 
schnelle und bequeme Handling der Zeiter-
fassung spart dem ganzen Unternehmen 
viel Bearbeitungszeit; Parameter können 
für ganze Gruppen geändert, falsche 
Eingaben zentral korrigiert, Berechnungen 
automatisch durchgeführt werden.

Selbstmanagement- und  
Führungsinstrument
Möchten Sie Vorgesetzte und Mitarbeitende 
in die Zeitwirtschaft einbeziehen und ihr 
Selbstmanagement fördern? Das SIAXMA® 
Webterminal mit seinem ausgeklügelten 
Rollen- und Berechtigungskonzept ermög-
licht die bequeme Eingabe der Zeitdaten, 
die Abwesenheitsplanung und andere 
Buchungen am eigenen PC-Arbeitsplatz.  
Ergänzt durch zahlreiche Auswertungen 
wird die Zeiterfassungslösung zum  
Führungsinstrument für alle Anspruchs-
gruppen. 
Mehr dazu unter «Erfassungsarten» 
(Mittelteil).

DER SYSTEMAUFBAU
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Die unbestrittene Stärke der SIAXMA® Produkte liegt in deren Baustein-Architektur.



Verschiedene Erfassungsarten 
Für die selbstständige Erfassung der Zeitdaten durch die Mitarbeitenden  
stehen das SIAXMA® Webterminal am PC-Bildschirm wie auch verschiedene Er-
fassungsgeräte zur Verfügung; mehr dazu unter «Erfassungsarten» (Mittelteil). 

Outlook-Synchronisation
Die im Zeiterfassungsmodul eingetragenen 
Abwesenheiten werden bei Bedarf an den 
Microsoft Exchange-Server übermittelt 
und in den Kalendern der betreffenden 
Personen angezeigt. Dadurch entfällt die 
individuelle Eingabe durch einzelne  
Mitarbeitende; und das Abwesenheitsma-
nagement ist von der Zeitwirtschaft  
über Outlook bis zum Smartphone durch-
gängig.

Zeitdaten Import/Export
Der Datenaustausch mit Fremdsystemen 
sorgt für Durchgängigkeit in der Verarbei-
tung von Zeitdaten zwischen zwei und  

mehr Systemen. Dabei kommen Stem-
pelungen, Arbeitspläne, Saldi und  
Abwesenheiten in Frage. Der Austausch 
dieser Daten kann u.a. mit der Perso-
naleinsatzplanung, mit ERP-, Kassen-  
und Projektmanagement-Systemen oder  
HR- und Lohnsystemen erfolgen.

Webtableau
Diese Darstellung mit Farbcodierung gibt 
einen raschen Überblick über alle An- und 
Abwesenheiten. Angezeigt werden Name, 
Abwesenheitsgrund und -dauer. Dieser 
Präsenzstatus ist nicht nur aus organisa-
torischen, sondern auch aus Sicherheits-
gründen sinnvoll (z.B. Evakuation).

WEITERE MODULE 
UND OPTIONEN
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Eine von verschiedenen Erfassungsarten; badgen am Zeiterfassungsleser.
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Die SIAXMA® Software entlastet Ihr  
Unternehmen nicht nur administrativ, 
sondern gibt Ihnen endlich das vielseitige 
Führungs- und Informationssystem an  
die Hand, das sie möglicherweise schon 
lange suchen.

Echtzeit-Informationen
Das System berechnet nebst den Ist- 
und Soll-Zeiten sowie Ferienguthaben 
automatisch auch Überzeiten, 
Überstunden, Mehrzeiten und Zulagen 
aller Art, auch bei Wechsel des 
Beschäftigungsgrades und Austritt.

Mehrfachanstellung und Stellenwechsel
Bekleidet eine Person mehrere Stellen 

innerhalb der gleichen Unternehmung, 
kann die Zeiterfassung mit dem gleichen 
Login für jede Anstellung getrennt 
erfolgen.

Elektronisches Visum
Nach dem Visieren können abgeschlos-
sene Monate nicht mehr verändert werden, 
ausgenommen von einer berechtigten 
Stelle.

Gruppenmutation
Buchungen, Gut- und Lastschriften  
oder Abwesenheiten können zeitsparend 
für mehrere Personen gleichzeitig  
vorgenommen werden.

❖  Sie erfüllen die gesetzlichen Vorgaben 
und Datenschutzbestimmungen.

❖   Sie steigern die Effizienz in der Verar-
beitung, Berechnung und Auswertung.

❖   Sie erhöhen die Genauigkeit und Aus-
sagekraft der erfassten Daten.

❖   Sie machen die Handhabung von Teil-
zeit-Modellen einfacher und transpa-
renter.

❖   Sie ermöglichen bzw. vereinfachen eine 
übersichtliche Abwesenheitsplanung.

❖   Sie können Ferienguthaben beim  
Jahresabschluss sauber abgrenzen 
und belegen.

❖  Sie schaffen ein wirkungsvolles  
Steuerungs- und Führungsinstrument.

❖   Sie erkennen Unter- und Über- 
forderung früher – die Basis für  
betriebliches Gesundheitsmanage-
ment.

   ZEITERFASSUNG   ❖

  7   ❖

NÜTZLICHE FUNKTIONEN DER 
SIAXMA® ZEITERFASSUNG

IHR HAUPTNUTZEN: 
ÜBERSICHT UND KLARHEIT



Für viele Firmen bedeutet die Verarbeitung 
und Aufbewahrung von (Zeiterfassungs-) 
Daten einen grossen Aufwand, technisch 
wie finanziell. Um Ihnen den Einstieg zu 
einem professionellen Tool zu erleichtern, 
bieten wir unsere Zeiterfassung auch als 
Hosting-Lösung an, vergleichbar mit der 
Miete von Software. Mit dem Unterschied, 
dass diese nicht bei Ihnen vor Ort ist. Sie 
benötigen also weder physischen Speicher-

platz oder Software-Pakete, noch brauchen 
Sie neue IT-Stellen zu schaffen.

Die minimalen Initial- und die kal- 
kulierbaren Betriebskosten bewahren Sie  
vor finanziellen Überraschungen.  
Ihre Daten bleiben in einem Rechenzen-
trum in der Schweiz und sind dadurch 
optimal geschützt.
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INTERNET

Web-Server

Siaxma AGIhr Unternehmen

SIAXMA® Zeiterfassungsterminal

Zeiterfassungs-
Server

ZEITERFASSUNG ZUM MIETEN -
SICHER UND IMMER AKTUELL

❖  Keine Anschaffung von IT-Hardware 
❖  Keine Lizenzkosten und Updates für 

Software 
❖  Keine personellen Ressourcen nötig 
❖  Immer die aktuellste Version  

in Betrieb 
❖  Planbare, gleich bleibende Kosten 
❖  Updates und Unterhalt inklusive 
❖  Unterstützung durch Siaxma Helpdesk 
❖  Permanente Verfügbarkeit von System 

und Daten 

❖  Offene Skalierbarkeit für Wachstum 
und Ausbau 

❖  Viel Spielraum für  
Individualisierungen 

❖  Schnelle und unkomplizierte  
Inbetriebnahme 

❖  Wechsel zu Vor-Ort-Installation  
jederzeit möglich 

❖  Konzentration auf ihr Kerngeschäft 

IHR HAUPTNUTZEN: 
EINSPARUNGEN

Zeiterfassung zum Mieten: Unsere Hosting-Lösung spart Geld und bringt Sicherheit.

HOSTING FÜR ZEITERFASSUNG



WIR SPINNEN. 
NETZE FÜR ZEIT UND SICHERHEIT.

SIAXMA® 
LEISTUNGSERFASSUNG
LEISTUNG LEICHT 
GEMACHT



Wie heisst es so schön: «Es ist nicht die 
wenige Zeit, die wir haben, sondern es ist 
die viele Zeit, die wir nicht nutzen.»  
Seneca, römischer Philosoph und Politiker, 
erkannte die Bedeutung der Effizienz  
schon lange bevor man über Industrialisie-
rung und Rationalisierung nachdachte.
Machen wir uns nichts vor: Bei Mitarbeiten-
den ist die Leistungserfassung nicht son-
derlich beliebt. Da kommen schnell einmal 
Rationalisierungsängste hoch.  

Warum soll ich jeden Handgriff rechtferti-
gen?  Aber es sind genau diese organisato-
rischen Betriebsdaten, die Auskunft darüber 
geben, ob ein Unternehmen effektiv und 
effizient operiert. Effektivität bedeutet, das 
Richtige zu tun; Effizienz heisst, es richtig  
zu tun. Die Herausforderung jeder Ge-
schäftsleitung ist es, den Mitarbeitenden 
bewusst zu machen, dass die Leistungser-
fassung eine treibende Kraft für das  
Weiterkommen eines Unternehmens ist.

❖  Schöpfen wir das Potential zur Ko-
sten- und Kapazitätsoptimierung aus?

❖   Wissen wir, welche Produkte, Dienst-
leistungen und Projekte rentieren und 
welche nicht?

❖   Verfügen wir über genügend Unter-
nehmens- und Führungskennzahlen?

❖   Verrechnen wir unseren Kunden die 
tatsächlich geleistete Arbeit?

❖  Betreiben wir zu viel manuellen  
Aufwand für die Bewirtschaftung?

❖   Riskieren wir Ungenauigkeiten  
und Fehlerquellen?

❖  Wie gelingt uns ein aussagekräftiges 
Reporting?

WISSEN SIE, OB UND VOR ALLEM WOMIT IHR UNTERNEHMEN GELD VERDIENT? WIE EFFIZIENT UND 
ZIELFÜHREND SETZEN IHRE MITARBEITENDEN IHRE ZEIT EIN? WO LASSEN SICH KOSTEN SPAREN? 
UNSERE ANTWORT AUF ALL DIESE FRAGEN: SIAXMA® LEISTUNGSERFASSUNG

FAQ - FRAGEN,  
DIE SICH VIELE STELLEN

❖   LEISTUNGSERFASSUNG

❖  2  



WARUM IST DIE RICHTIGE 
LEISTUNGSERFASSUNG SO 
WICHTIG?

SO VIEL WIE NÖTIG, 
SO WENIG WIE MÖGLICH

«Controlling» bedeutete früher vor allem 
der Schutz von Finanzwerten. Diese Auf-
gabe hat sich unterdessen auf die gesamte 
Performance einer Unternehmung  
ausgeweitet. Basis dafür ist die Leistungs-
erfassung, welche die wirksame Steuerung 
einer Organisation ermöglicht. 

Nützliche Kenngrössen
Mit der SIAXMA® Leistungserfassung 
erhalten Sie Informationen über Fort-
schritt, Auslastung und Kosten während 
und nach der Herstellung eines Produktes, 
der Abwicklung eines Projektes bzw. der 
Erbringung einer Dienstleistung. Ausser-
dem unterstützt das Tool die Überwachung 

Obwohl, oder eben weil unsere Software 
keine Branchenlösung ist, eignet sie sich 
für Unternehmen jeglicher Ausrichtung, 
Grösse und Struktur. Sie ist zwar weitge-
hend standardisiert, lässt sich aber mit  
wenig Aufwand Ihren Bedürfnissen anpas-
sen. So wächst die SIAXMA® Leistungs-
erfassung kontinuierlich und modular. 

Aber eines ist uns wichtig: Von uns erhalten 
Sie nur, was Sie wirklich brauchen! 

der Produktivität und bildet die Grundlage 
für die kontinuierliche Prozessoptimierung; 
und es fördert die transparente Nachkal-
kulation. Mit Hilfe der Leistungserfassung  
lassen sich auch unproduktive Zeiten,  
wie z.B. Be- und Entladen von Material,  
Störungen im Betriebsablauf und Aufräum-
arbeiten, sicher in den Griff bekommen  
und korrekt zuweisen.

Weniger Aufwand, mehr Wirkung
SIAXMA® vereinfacht aber auch die Erfas-
sung und reduziert den Gesamtaufwand  
für das Arbeitszeitmanagement. Davon 
profitiert letztendlich die ganze Unterneh-
mung.
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Die unbestrittenen Stärken der SIAXMA®  
Produkte liegen in deren Baustein-
Architektur (siehe «Lego»-Grafik Seite 5) 
und Integrationsfähigkeit in HR- und ERP- 
Systeme. Die etappenweise Anschaffung 
von Modulen schont das Budget, und die 
Verknüpfung mit anderen Produkten  
erlaubt die Weiterverwendung von be-
stehenden Installationen. Das ist echter 
Investitionsschutz.

Leicht zu bedienende Erfassungsterminals sorgen für hohe Akzeptanz bei den Mitarbeitenden.



Unsere Kunden kaufen kein Softwarepaket 
mit überflüssigen Funktionen. Sie bezahlen 
nur, was sie brauchen. Wer mit wenigen 
Modulen anfangen will, kann das System 
schrittweise ausbauen und seine Investition 
so auf ein paar Jahre verteilen. Die Bedie-
nung erfolgt zudem über einen Webbrow-
ser, eine PC-Installation entfällt. 

Für die Inbetriebnahme der SIAXMA® 
Leistungserfassung ist das Modul 
Zeiterfassung nicht erforderlich; wir 
empfehlen es jedoch. 

Drei Module als Voraussetzung
Für den Betrieb der SIAXMA® Leistungs-
erfassung sind die Module Manager, 
Personenverwaltung und das Prozess-
modul erforderlich. Der SIAXMA® Mana-
ger beinhaltet die serverseitigen Ver-
arbeitungsprozesse, die Mandanten- und 
Berechtigungsverwaltung, das Bericht- 
center sowie die Hardwarekonfiguration. 
Die SIAXMA® Personenverwaltung ist das 
zentrale Instrument für die Eingabe und 
Pflege sämtlicher Personenstammdaten. 
Hier hinterlegen Sie alle relevanten 
Zeitwirtschaftsdaten und Dokumente 

wie z.B. Diplome und Arztzeugnisse und 
pflegen individuelle Felder für Text-  
und Zahleninformationen. Das Prozess-
modul schliesslich bildet die Schnittstelle 
zu ERP-Systemen wie Navision für den  
Import von Personen-, Projekt- und  
anderen Betriebsdaten.

Modul SIAXMA® Leistungserfassung
Hier buchen Mitarbeitende ihre Tätigkeiten 
und Spesen auf die Mandanten, Projekte 
oder Kostenstellen. Die Projektstammda-
ten und die zugehörigen Leistungsarten 
können via Import-Schnittstelle von einem 
ERP-System übernommen werden.  
Sie werden auf Plausibilität geprüft und 
die rapportierten Leistungen mit den IST-
Daten aus der Zeiterfassung (sofern im 
Einsatz) verglichen. Das SIAXMA® Modul 
übermittelt die Zeitdaten und Spesen an 
das ERP-System zurück. Damit lassen sich 
zeitnah der Stand der Arbeiten ermitteln, 
Aufwände verrechnen und die Nach- 
kalkulation durchführen. Mit der Zuord-
nung von Projekten und den möglichen 
Leistungsarten wird sichergestellt, dass  
die Anzahl an Fehlbuchungen gering und 
die Datenqualität hoch ist.

DER SYSTEMAUFBAU
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Klare Eingabe, klare Ausgabe – Das SIAXMA® Webterminal als Informationsdrehscheibe.



Verschiedene Erfassungsarten 
Für die selbstständige Erfassung der Zeitdaten durch die Mitarbeitenden stehen das SIAXMA® Webterminal am PC-Bild-
schirm wie auch verschiedene Erfassungsgeräte zur Verfügung; mehr dazu unter «Erfassungsarten» (Mittelteil).
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Die unbestrittene Stärke der SIAXMA® Produkte liegt in deren Baustein-Architektur.

Mehr Selbstverantwortung für die Mitarbeitenden dank mobiler Leistungserfassung.
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Standardtätigkeiten
Zur Vereinfachung der Eingabe kann jeder 
Benutzer individuelle, wiederkehrende Ar-
beiten definieren.

Digitales Visum
Gleichzeitig mit den Präsenzzeitdaten 
visiert der Vorgesetzte auch die 
Projektzeitdaten für den abgeschlossenen 
Monat elektronisch.

Präsenz- vs. Projektzeit
Die Präsenzzeit (Zeiterfassung – sofern 

diese eingesetzt wird) und die Projektzeit 
(Leistungserfassung) werden automatisch 
miteinander abgeglichen.  
Die maximale Abweichung zwischen den 
beiden Parametern kann vorher fest- 
gelegt werden. 

Vielfältige Berichte
Daten aus der Zeit- und Leistungserfas-
sung können für diverse Berichte auf- 
bereitet werden, z.B. eine Auswertung  
eines spezifischen Projekts in einem defi-
nierten Zeitraum.

❖   Sie schöpfen das Potential zur Kosten- 
und Kapazitätsoptimierung aus.

❖   Sie wissen, welche Produkte, Dienst- 
leistungen und Projekte rentieren  
und welche nicht.

❖    Sie verfügen über genügend Unterneh-
mens- und Führungskennzahlen.

❖    Sie verrechnen Ihren Kunden die tat-
sächlich geleistete Arbeit.

❖   Sie steigern die Effizienz in der Verar-
beitung, Berechnung und Auswertung.

❖   Sie minimieren Ungenauigkeiten und 
Fehlerquellen.

❖   Sie profitieren von einem aussage-
kräftigen Reporting.
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NÜTZLICHE FUNKTIONEN 
DER SIAXMA® 
LEISTUNGSERFASSUNG

IHR HAUPTNUTZEN: 
VOLLER DURCHBLICK BEI 
PRODUKTIVITÄT UND 
AUSLASTUNG



Für viele Firmen bedeutet die Verarbeitung 
und Aufbewahrung von (Leistungserfas-
sungs-) Daten einen grossen Aufwand, tech-
nisch wie finanziell. Um Ihnen den Einstieg 
zu einem professionellen Tool zu erleich-
tern, bieten wir unsere Leistungserfassung 
auch als Hosting-Lösung an, vergleichbar 
mit der Miete von Software. Mit dem Unter-
schied, dass diese nicht bei Ihnen vor Ort 

ist. Sie benötigen also weder physischen 
Speicherplatz oder Software-Pakete, noch 
brauchen Sie neue IT-Stellen zu schaffen.

Die minimalen Initial- und die kalkulierba- 
ren Betriebskosten bewahren Sie vor finan-
ziellen Überraschungen. Ihre Daten bleiben 
in einem Rechenzentrum in der Schweiz  
und sind dadurch optimal geschützt.
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LEISTUNGSERFASSUNG ZUM 
MIETEN – SICHER UND IMMER 
AKTUELL

❖  Keine Anschaffung von IT-Hardware 
❖  Keine Lizenzkosten und Updates für 

Software 
❖  Keine personellen Ressourcen nötig 
❖  Immer die aktuellste Version  

in Betrieb 
❖  Planbare, gleich bleibende Kosten 
❖  Updates und Unterhalt inklusive 
❖  Unterstützung durch Siaxma Helpdesk 
❖  Permanente Verfügbarkeit von System 

und Daten 

❖  Offene Skalierbarkeit für Wachstum 
und Ausbau 

❖  Viel Spielraum für  
Individualisierungen 

❖  Schnelle und unkomplizierte  
Inbetriebnahme 

❖  Wechsel zu Vor-Ort-Installation  
jederzeit möglich 

❖  Konzentration auf ihr Kerngeschäft 

IHR HAUPTNUTZEN: 
EINSPARUNGEN

INTERNET

Web-Server

Siaxma AGIhr Unternehmen

SIAXMA® Zeiterfassungsterminal

Leistungserfassungs-
Server

Leistungserfassung zum Mieten: Unsere Hosting-Lösung spart Geld und bringt Sicherheit.

HOSTING FÜR LEISTUNGSERFASSUNG



SIAXMA® 
ERFASSUNGSARTEN
VIELE WEGE, 
EIN ZIEL

WIR SPINNEN. 
NETZE FÜR ZEIT UND SICHERHEIT.



ERFASSUNGSARTEN VON SIAXMA® 
ZEIT- UND LEISTUNGSERFASSUNG, FERIENANTRÄGE, ABWESENHEITSMELDUNGEN... 
...FÜR MITARBEITENDE EHER NOTWENDIGES ÜBEL ALS SINNVOLLES ZEITMANAGEMENT. 
DAS LIEGT HÄUFIG AN DEN KOMPLIZIERTEN UND ZEITRAUBENDEN EINGABEMETHODEN. 
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Gerade in grösseren Unternehmen ist es entscheidend, ob für die Bewirtschaftung der Zeitdaten einige Minuten mehr oder weniger 
aufgewendet werden. Diese summieren sich zu Stunden und schliesslich zu Tagen, um die sich die produktive Zeit im Betrieb erhöht – 
oder eben verringert.
Aber wie gelangen die Zeitdaten möglichst lückenlos und fehlerfrei in die entsprechenden Systeme? Wie können Mitarbeitende motiviert 
werden, diese in ihren Augen unnötige administrative Zusatzarbeit gewissenhaft auszuführen, sei dies am Arbeitsplatz, im Home Office 
oder auf der Baustelle? Für jedes dieser unterschiedlichen Bedürfnisse bietet SIAXMA® das passende Erfassungstool. Oberstes Ziel ist 
immer, die Mitarbeitenden zu befähigen, diese wichtige Aufgabe selbstständig auszuführen und den Aufwand so gering wie möglich zu 
halten. 

SIAXMA® Zeiterfassungsleser
Dieses offline-fähige Gerät bietet die 
grundlegenden Funktionalitäten für die 
Zeiterfassung, die Anzeige von Saldi und 
Ferienguthaben sowie die Eingabe von 
Abwesenheiten. Die Daten werden automa-
tisch übertragen, sobald der Leser wieder 
online ist. 

SIAXMA® Webterminal: Zeiterfassung, 
Leistungserfassung, Abwesenheitspla-
nung, Freigabefunktion

Arbeitszeit, Projektzeit, Abwesenheit, Spe-
sen: Bei Mitarbeitenden sind das nicht  
sehr beliebte administrative Aufgaben. 
Das liegt häufig an den komplizierten und 
zeitraubenden Eingabemethoden. Das 
SIAXMA® Webterminal vereint alle Module 
auf einer Plattform und synchronisiert sie 

SIAXMA® Zeiterfassungsterminal TTC 
(Touch Time Control)
Das Touchscreen-Terminal mit Farbdisplay 
funktioniert wie ein Netzwerk-Computer, 
ist Eingabe- und Ausgabegerät in einem 
sowie offline-fähig. Die Daten werden über 
das Netzwerk ausgetauscht. Die Eingabe 
erfolgt über leicht verständliche Text-But-
tons oder via Badge. Mitarbeitende können 
Tages- und Monatsdaten, Ferienguthaben 
usw. selber abrufen.

Hinweis
Das SIAXMA® Zeiterfassungsterminal TTC 
kann auch für die Auftragserfassung ver-
wendet werden, je nach Anwendung aber 
in grösserer Ausführung. Es ermöglicht die 
einfache Eingabe von Auftragsdaten über 
Touchscreen und/oder Barcode-Scanner 
sowie die Anzeige von laufenden und noch 
anstehenden Aufträgen.

ZENTRAL

DEZENTRAL

sogar miteinander. Es ist ein wichtiges  
Hilfsmittel, um Mitarbeitende aller Hierar-
chiestufen in die Zeitwirtschaft einzube- 
ziehen und ihr Selbstmanagement zu 
fördern.

Zeiterfassung
Mitarbeitende erfassen ihre Arbeitszeiten 
bequem und einfach via Internetbrowser 
an ihrem Arbeitsplatz. Tages-, Monats- und 
Jahresergebnisse werden übersichtlich 
dargestellt; die elektronische Visierung 
über mehrere Hierarchiestufen verkürzt die 
Wege und spart Zeit.
Die Vorgesetztenfunktion (optional) ge-
währt Kaderleuten nebst ihren eigenen 
auch Zugriff auf die Zeitkonti und Monats-
berichte ihrer Mitarbeitenden. Diese haben 
ebenfalls Einsicht in ihre persönlichen 
Monatsberichte und können sie drucken 
oder abspeichern. 

Leistungserfassung
Hier buchen Mitarbeitende ihre Tätigkeiten 
und Spesen auf die Mandanten, Projekte 



oder Kostenstellen. Damit lassen sich 
zeitnah der Stand der Arbeiten ermitteln, 
Aufwände verrechnen und die Nachkalku-
lation durchführen.

Abwesenheitsplanung
Mit diesem Übersichtskalender erhal-
ten Mitarbeitende und Vorgesetzte einen 
schnellen Überblick über geplante Abwe-
senheiten. Es ermöglicht die aktive und 
transparente Planung z.B. von Ferien, 
Kompensation, Ausbildung, Militär/Zivil-
schutz usw. Je nach Berechtigung sieht  
der User die Mitarbeitenden einer  

bestimmten Abteilung, weiterer Abteilun-
gen oder gar anderer Organisations- 
einheiten der Firma. Vorgesetzte können 
Abwesenheitsanträge elektronisch  
bewilligen.

Freigabefunktion
Dieses Modul ermöglicht den vollständigen 
elektronischen Genehmigungsprozess für 
Abwesenheiten, Zeitbuchungen und Kor-
rekturen. Pro Konto wird definiert, welche 
hierarchischen Stufen das Bewilligungsver-
fahren durchlaufen soll; bis zu deren 9  
sind möglich.

SIAXMA® Mobile App für IOS und Android
Der Benutzer erfasst und bewirtschaftet 
seine Zeitdaten direkt über das Smartpho-
ne. An Orten ohne Internetzugang erfolgt 
die Erfassung offline; sobald die Internet-
verbindung wieder steht, werden die Daten 
automatisch mit der SIAXMA® Zeiterfas-
sung abgeglichen.

IHR HAUPTNUTZEN: 
DAS RICHTIGE TOOL AM 
RICHTIGEN ORT 

❖  Ihre Mitarbeitenden können selbstver-
antwortlich handeln.

❖   Es bleibt ihnen mehr Zeit für produk-
tive Arbeit.

❖  Zeit- und Leistungsdaten können 
zentral, dezentral oder mobil erfasst 
werden.

❖  Die meisten Erfassungs-Tools sind 
Ein- und Ausgabegerät in einem. 

❖  Die Daten werden auf einheitliche 
Weise erfasst, Fehlerquellen bleiben  
auf ein Minimum reduziert.

❖  Die Datenqualität bleibt konstant, 
ebenso ihre Qualität als Führungs-  
und Kontrollinstrument.

MOBILE
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SIAXMA® 

Zeiterfassungsleser

SIAXMA® 

Zeiterfassungsterminal TTC

ZEITERFASSUNG LEISTUNGSERFASSUNG

ERFASSUNGSARTEN

SIAXMA® 

Webterminal

PRAKTISCH UND EFFIZIENT: DIE GLEICHEN ERFASSUNGSARTEN FÜR ZEIT- UND LEISTUNGSDATEN

INTERNET

SIAXMA® Webterminal 
über Remotezugriff z.B. 
Home Office

SIAXMA® Mobile App
z.B. Aussendienst
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Wünschen Sie mehr Informationen oder eine unverbindliche Beratung?  Dann freuen wir uns auf Ihre Nachricht.
Siaxma AG I Bittertenstrasse 15 I CH-4702 Oensingen I 062 388 51 11 I siaxma@siaxma.ch I www.siaxma.ch 

Die Siaxma AG ist schweizweit tätig und entwickelt komplett web-
fähige Systeme für die Zeiterfassung, Zutrittskontrolle und das 
Tür-/Alarmmanagement für Unternehmen jeglicher Branchen und 
Grössen. Ergänzt mit Produkten rund um die Videoüberwachung 
und Einbruchmeldeanlagen ist SIAXMA® die Gesamtlösung für Zeit 
und Sicherheit in Ihrem Unternehmen.

Die unbestrittenen Stärken der SIAXMA® Systeme liegen in deren 
Baustein-Architektur und Integrationsfähigkeit. Die etappenweise 
Anschaffung schont Ihr Budget, und die Verknüpfung mit älteren 
und Drittprodukten erlaubt die Weiterverwendung Ihrer bestehen-
den Infrastruktur. Sämtliche Module, Applikationen und Schnittstel-
len sind Eigenentwicklungen der Siaxma AG, zugeschnitten auf das 
jeweilige Kundenprojekt und deshalb bedürfnis- und budgetgerecht. 
Und damit Ihre Installation lange und zuverlässig läuft, bieten wir 
passende Serviceverträge für regelmässige Material- und Funkti-
onsprüfungen und Software-Updates.

Siaxma ist klein, schweizerisch und familiengeführt. Klein heisst, 
dass Kunden für ihr Projekt immer den gleichen Ansprechpartner 
haben. Schweizerisch heisst, dass wir und unsere Produkte enorm 
anpassungsfähig sind. Und familiengeführt heisst, dass wir unab-
hängig und selbstständig entscheiden können.

WER WIR SIND

Wir unterstützen regionale Kultur- und Sportvereine, weil wir 
damit die Zusammengehörigkeit, die Verständigung zwischen den 
Menschen und die Jugend fördern. Die Begeisterung für die Musik 
ist in der Konkordia Mümliswil besonders gut spürbar. Aber auch 
die Überzeugung, dass Jung und Alt gemeinsam mehr erreichen 
können, und dass gegenseitiger Respekt, gute Teamarbeit, Lei-
denschaft und Fleiss nicht selbstverständlich sind. Werte, die wir 
im Geschäftsalltag wie auch in unserem Umfeld pflegen. Deshalb 
freuen wir uns, dass die Mitglieder dieser Musikgesellschaft unse-
re Werbeträger geworden sind.
 
Max Keller, Geschäftsführer

SPONSORING – MG KONKORDIA MÜMLISWIL
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